
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 

АССОЦИАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

СОЮЗНОГО ГОСУДАРСТВА 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждён учредительным собранием 
01 октября 2015 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва – 2015 



_____________________________________________________________________________________ 

                   У с т а в  А с с о ц и а ц и и  п р е д п р и н и м а т е л е й  С о ю з н о г о  

15Г о с у д а р с т в а . 2015       лист 2 из 15 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ассоциация предпринимателей Союзного Государства, 

именуемая далее Ассоциация, является добровольным объединением 
физических и юридических лиц, созданным по инициативе граждан, 
для представления и защиты общих интересов, для достижения 
определённых настоящим Уставом общественно полезных целей, 
имеющих некоммерческий характер. 

1.2. Деятельность Ассоциации регулируется Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-ФЗ, 
Международными договорами Российской Федерации и Республики 
Беларусь, Договорами и Соглашениями, принятыми в рамках 
Союзного Государства, и настоящим Уставом. 

1.3. Организационно-правовой формой Ассоциации является 
ассоциация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной 
цели своей деятельности и не распределяющая полученную прибыль 
между её членами. 

1.4. Ассоциация является социально ориентированной 
организацией, оказывающей содействие деятельности 

зарегистрированным в установленном законом порядке 
национально-культурным организациям белорусов России.  

1.5. Организация строит свою деятельность на основе 
принципов самоуправления, добровольности, законности, гласности, 
равноправия своих членов. 

1.6. Официальное полное наименование Ассоциации: 

Ассоциация предпринимателей Союзного Государства. 

Сокращённое наименование Ассоциации: АПСГ. 

1.7. Полное наименование на английском языке: Association of 
Entrepreneurs of the Union State. 

1.8. Ассоциация является юридическим лицом с момента её 
государственной регистрации, имеет расчётные и иные счета в 

банковских и кредитных учреждениях, круглую печать, штамп и 
бланки со своим наименованием. 

1.9. Ассоциация имеет обособленное имущество и отвечает им по 
своим обязательствам, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде.  

1.10. Члены ассоциации сохраняют свою самостоятельность и 
права. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих учредителей 
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и членов. Члены ассоциации не несут ответственность по 

обязательствам Ассоциации. 

1.11. Государство не несёт ответственности по обязательствам 
Ассоциации; Ассоциация не несёт ответственности по обязательствам 
государства. 

1.12. Ассоциация может создавать филиалы и 
представительства, как в Российской Федерации, так и в Республике 

Беларусь. Филиалы и представительства Ассоциации не являются 
отдельными юридическими лицами, наделяются ею имуществом и 
действуют на основании утверждённого Правлением Ассоциации 
положения. 

1.13. Регион деятельности Ассоциации и местонахождение её 
руководящего органа – Правления Ассоциации – город Москва. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Предметом деятельности Ассоциации являются 
общественные отношения, возникающие в связи с реализацией 
юридическими и физическими лицами-членами Ассоциации права 
на объединение для участия в профилактике не соответствующих 

законодательству или правилам делового оборота действий 
предпринимателей и/или содействия расширению 
предпринимательской деятельности и укреплению дружбы и 
экономического сотрудничества между белорусскими и российскими 
предпринимателями. 

2.2. Целью деятельности Ассоциации является координация 

предпринимательской деятельности членов Ассоциации для 
достижения определённых настоящим Уставом общественно 
полезных целей. 

2.3. Основные направления деятельности Ассоциации: 

2.3.1. Оказание содействия в деятельности организаций-членов 
Ассоциации, интересы которых сосредоточены на обеспечении 

развития и процветания предприятий независимо от направления 
коммерческой деятельности с целью расширения и углубления 
российско-белорусского сотрудничества. 

2.3.2. Консультирование предпринимателей по вопросам 

коммерческой деятельности и управления, продвижения товаров и 
услуг, повышения эффективности ведения экономической 

деятельности. 

2.3.3. Организация взаимодействия между предприятиями-
участниками рынка товаров и услуг и государственными и 
муниципальными структурами. 
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2.3.4. Защита интересов представителей малого и среднего 

бизнеса и выработка принципов их сотрудничества с крупными 

компаниями на рынке товаров и услуг. 

2.3.5. Выработка путей преодоления излишних 
административных барьеров при ведении бизнеса. 

2.3.6. Проведение мероприятий культурного, коммерческого и 
рекламного характера, направленных на продвижение товаров и 

услуг белорусских и российских предприятий. 

2.3.7. Изучение потенциальных возможностей рынка, 
приемлемости продукции, осведомлённости о ней и покупательских 
привычках потребителей в целях продвижения товара и разработки 
новых видов продукции. 

2.3.8. Предоставление предпринимателям и бизнес-структурам 

информационных, консультационных, юридических и иных услуг. 

2.3.9. Оказание юридической помощи на безвозмездной или на 
льготной основе гражданам и организациям и правовое просвещение 
населения по защите экономических и социальных прав и свобод 
человека и гражданина с учётом расхождений в правовых и 
экономических системах России и Беларуси. 

2.3.10. Профилактика социально опасных форм поведения 
граждан при ведении бизнеса; формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному поведению. 

2.3.11. Деятельность и содействие мероприятиям в получении 
предпринимателями дополнительного образования (переподготовку, 

повышение квалификации и др.), улучшения морально-

психологического состояния и духовного развития личности. 

2.3.12. Разработка стимулов приобщения предпринимателей к 
межнациональному сотрудничеству, сохранению и защите 
самобытности, культуры, языков и традиций белорусов и других 
народов Российской Федерации. 

2.3.13. Оказание благотворительной финансовой помощи 

некоммерческим общественным организациям национально-
культурной направленности на выполнение ими уставной 
деятельности по сохранению и развитию культуры, языка, 
самобытности, традиций, обычаев и других элементов национального 
уклада.  

2.4. Ассоциация поддерживает контакты и координирует свои 

действия с родственными организационными структурами, 
представляющими региональные рынки белорусских и российских 
производителей, делится опытом влияния на ситуацию с развитием 
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рыночных отношений в сфере производства товаров и услуг в 

Союзном Государстве. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ 

3.1. Ассоциация в соответствии с действующим 
законодательством имеет право: 

3.1.1. Получать поддержку от органов государственной власти и 

органов местного самоуправления на реализацию конкретных 
программ и проектов Ассоциации. 

3.1.2. Обращаться в органы государственной и муниципальной 
власти и управления, представляя интересы Ассоциации и членов 
Ассоциации. 

3.1.3. Свободно распространять информацию о целях и задачах 

своей деятельности; участвовать в выработке решений органов 
государственной власти и органов местного самоуправления. 

3.1.4. Создавать средства массовой информации в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, получать и 
распространять информацию. 

3.1.5. Создавать образовательные и научные учреждения, 

учебные курсы и обеспечивать их функционирование; 
организовывать подготовку и повышение квалификации 
бизнесменов и предпринимателей. 

3.1.6. Разрабатывать учебные программы; издавать учебники, 

методические пособия, другую учебную литературу. 

3.1.7. Участвовать в разработке государственных 

образовательных стандартов, а также примерных программ для 
государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

3.1.8. Организовывать творческие союзы, клубы, кружки 
предпринимателей по обмену опытом и выработке этических норм 
предпринимателей Союзного Государства. 

3.2. Ассоциация в соответствии с действующим 

законодательством обязана: 

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, 
общепризнанные принципы и нормы международного права, 

касающиеся деятельности Ассоциации, а также требования Устава 
Ассоциации. 

3.2.2. Информировать орган, принявший решение о 

государственной регистрации Ассоциации, об изменении сведений, 
указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=116002;fld=134;dst=100201
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государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей", в установленные законом сроки.  

3.2.3. Предоставлять по запросу органа, принимающего 
решения о государственной регистрации общественных 
объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 
Ассоциации, а также годовые отчёты о своей деятельности в объёме 
сведений, представляемых в налоговые органы. 

3.2.4. Допускать представителей органа, принимающего 
решения о государственной регистрации общественных 
объединений, на проводимые Ассоциацией мероприятия. 

3.2.5. Оказывать содействие представителям органа, 
принимающего решения о государственной регистрации 
общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью 

Ассоциации по реализации уставных целей и соблюдении 
действующего законодательства. 

3.2.6. Информировать уполномоченный государственный орган 
об объёме получаемых Ассоциацией от международных и 
иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 
гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их 

расходования или использования и об их фактическом расходовании 
или использовании, по форме и в сроки, которые устанавливаются 
уполномоченным органом исполнительной власти. 

3.2.7. Обеспечивать надлежащую организацию и ведение 
делопроизводства, бухгалтерского и налогового учёта и отчётности. 

3.2.8. Обеспечивать сохранность документов Ассоциации в 

установленном порядке. 

3.2.9. Обеспечивать выполнение членами Ассоциации уставных 
требований. 

4.  ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ 

4.1 Членами Ассоциации могут быть: 

4.1.1. Юридические лица – общественные объединения, 

разделяющие цели и задачи Организации, выполняющие требования 
настоящего Устава, принимающие непосредственное участие в 
работе Ассоциации. 

4.1.2. Физические лица – граждане Российской Федерации, 

граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без 
гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, 

достигшие 18-летнего возраста, признающие Устав Ассоциации и 
способствующие реализации её уставных целей.  



_____________________________________________________________________________________ 

                   У с т а в  А с с о ц и а ц и и  п р е д п р и н и м а т е л е й  С о ю з н о г о  

15Г о с у д а р с т в а . 2015       лист 7 из 15 

4.2. Членство в Ассоциации и выход из нее являются 

добровольными. 

4.3. Порядок приёма в члены Ассоциации:  

4.3.1. Приём в члены Ассоциации осуществляется на основании 
заявления на имя Председателя Ассоциации и документов, 
подтверждающего статус заявителя. 

4.3.2. Председатель Ассоциации осуществляет проверку 

полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных 
документах. По результатам проверки Председатель принимает 
решение о вынесении вопроса о приёме нового члена в Ассоциацию 
на рассмотрение Правления Ассоциации. 

4.3.3. Решение о приёме нового члена в Ассоциацию 
принимается членами Правления Ассоциации простым 

большинством голосов в срок не позднее трёх месяцев с момента 
поступления заявления. 

4.3.4. С момента принятия решения Правления Ассоциации и 
внесения вступительного членского взноса новый член Ассоциации 
приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и 
обязанности. 

4.4. Члены Ассоциации имеют право: 

4.4.1. Участвовать в управлении делами Ассоциации, избирать и 
быть избранным в выборные органы Ассоциации. 

4.4.2. Вносить на рассмотрение Ассоциации предложения по 

всем вопросам, являющимся предметом деятельности Ассоциации, 
участвовать в их обсуждении и принятии решений. 

4.4.3. Получать информацию о деятельности Ассоциации, 
пользоваться в первоочередном порядке услугами, 
предоставляемыми Ассоциацией, указывать на своих бланках и 
печатях свою принадлежность к Ассоциации. 

4.4.4. Производить вклады в централизованные и специальные 
фонды, образуемые Ассоциацией для обеспечения формирования 

источников финансирования и реализации федеральных и 
региональных программ. 

4.4.5. Финансировать проекты и программы, принимаемые 

Ассоциацией. 

4.4.6. Участвовать на договорной основе в делах совместных, 
смешанных и других предприятий, рыночных структур, созданных 

Ассоциацией. 
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4.4.7. Пользоваться в полном объёме деловой и коммерческой 

информацией, имеющейся в Ассоциации, равно как и другими 

видами услуг, оказываемых Ассоциацией, а также результатами 
деятельности. 

4.4.8. Обжаловать решения органов, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены законом. 

4.4.9. Выйти из состава Ассоциации по своему усмотрению. 

4.5. Члены Ассоциации обязаны: 

4.5.1. Соблюдать действующее законодательство, настоящий 
Устав и другие акты, принятые органами управления Ассоциации в 
рамках их полномочий. 

4.5.2. Постоянно учитывать общественное мнение и социальные 

последствия результатов своей деятельности при решении задач 
Ассоциации. 

4.5.3. Уважать интересы других партнёров, строго соблюдать 
условия договоров, контрактов и соглашений, возмещать 
причинённый ущерб. 

4.5.4. Участвовать в образовании имущества Ассоциации в 

необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые 
предусмотрены настоящим Уставом и решениями руководящих 
органов. 

4.5.5. Не разглашать конфиденциальную информацию о 

деятельности Ассоциации. 

4.5.6. Не совершать действия, заведомо направленные на 

причинение вреда Ассоциации. 

4.5.7. Не совершать действия (бездействие), которые 
существенно затрудняют или делают невозможным достижение 
целей, ради которых создана Ассоциация. 

4.5.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренные 
действующим законодательством, настоящим Уставом и другими 

актами, принятыми органами управления Ассоциации в рамках их 
полномочий. 

4.6. Порядок выхода и исключения из членов Ассоциации. 

4.6.1. Член Ассоциации вправе по своему усмотрению выйти из 
Ассоциации, для чего направляет Председателю Ассоциации 
соответствующее заявление.  

4.6.2. Член Ассоциации может быть исключён из Ассоциации по 
инициативе Правления Ассоциации (если за исключение 
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проголосовало не менее 2/3 членов Правления, принявших участие в 

голосовании) в следующих случаях: 

4.6.2.1. Несоблюдение требований Устава, положений 
Учредительного договора, решений Общего собрания и Правления 
Ассоциации. 

4.6.2.2. Невыполнение обязанности по уплате ежегодных, 
целевых и единовременных взносов в течение трёх месяцев с 

момента истечения установленного срока уплаты. 

4.6.2.3. Если его деятельность вступает в противоречие с целями 
Ассоциации и ведёт к дискредитации Ассоциации. 

4.7. В случае добровольного выхода или исключения из 
Ассоциации уплаченные членские и целевые взносы не 
возвращаются. 

 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ В АССОЦИАЦИИ 

5.1. Органами управления Ассоциации являются Общее 
собрание членов Ассоциации, Председатель Ассоциации, Правление 
Ассоциации, Ревизионная комиссия (ревизор), и Рабочий аппарат, 
возглавляемый Генеральным директором Ассоциации.  

Лица, которые в силу настоящего Устава уполномочены 
выступать от имени Ассоциации, должны действовать в интересах 
представляемого им юридического лица добросовестно и разумно и 
несут ответственность за убытки, причинённые по их вине 
юридическому лицу. 

5.2. Общее собрание членов Ассоциации – высший руководящий 

орган Ассоциации. 

5.2.1. Общее собрание членов Ассоциации (далее – Общее 
собрание) созывается по мере необходимости, но не реже одного раза 
в три года. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем 
присутствует более половины членов Ассоциации. 

5.2.2. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по 

решению Председателя Ассоциации, Правления Ассоциации, 
Ревизионной комиссии, 1/3 членов Ассоциации. 

5.2.3. Общее собрание правомочно принимать решения по 

любым вопросам деятельности Ассоциации. К исключительной 
компетенции Общего собрания относится: 

5.2.3.1. Внесение дополнений и изменений в Устав Ассоциации. 

5.2.3.2. Определение приоритетных направлений деятельности 
Ассоциации, принципов формирования и использования имущества. 
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5.2.3.3. Избрание Председателя Ассоциации, Правления 

Ассоциации, Ревизионной комиссии (ревизора) и назначение 

аудиторской организации или индивидуального аудитора. 

По решению Общего собрания Ассоциации полномочия органа 
Ассоциации могут быть досрочно прекращены в случаях грубого 
нарушения этим органом своих обязанностей, обнаружившейся 
неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 

серьёзных оснований. 

5.2.3.4. Принятие решений о порядке определения размера и 
способа уплаты членских взносов, о дополнительных имущественных 
взносах членов Ассоциации в её имущество. 

5.2.3.5. Определение порядка приёма в состав членов 
Ассоциации и исключения из числа её членов. 

5.2.3.6. Избрание ревизионной комиссии (ревизора) и выбор 
аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Ассоциации. 

5.2.3.7. Принятие решений о реорганизации и ликвидации 
Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) 
и об утверждении ликвидационного баланса. 

5.2.4. Решения по вопросам, перечисленным в подпунктах 
5.2.3.1 и 5.2.3.7, принимаются квалифицированным большинством 
голосов. Решения по иным вопросам принимаются Общим собранием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов Ассоциации. 

5.3. Председатель Ассоциации. 

5.3.1. Избирается Общим собранием сроком на три года для 
практического текущего руководства деятельностью Ассоциации в 
период между заседаниями Общего собрания Ассоциации. 

5.3.2. Подотчётен Общему собранию, отвечает за состояние дел 
Ассоциации и правомочен решать все вопросы деятельности 
Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции 

Общего собрания. 

5.3.3. Возглавляет и руководит работой Правления Ассоциации. 

5.3.4. Без доверенности действует от имени Ассоциации и 
представляет интересы Ассоциации во взаимоотношениях с 

гражданами, организациями и органами власти и управления. 

5.3.5. Принимает решения и издаёт приказы по вопросам 

деятельности Ассоциации; принимает на работу и увольняет 
Генерального директора, Главного бухгалтера и иных должностных 
лиц рабочего аппарата Ассоциации. 
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5.3.6. Распоряжается средствами и имуществом Ассоциации, 

заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от 

имени Ассоциации, приобретает имущество и управляет им. 

5.3.7. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов и 
представительств Ассоциации. 

5.3.8. Несёт ответственность за использование средств и 
имущества Ассоциации в соответствии с её уставными целями и 

задачами. 

5.3.9. Принимает решения по оперативным вопросам 
внутренней деятельности Ассоциации. 

5.3.10. Организует подготовку и проведение заседаний 
Правления. 

5.4. Правление Ассоциации. 

5.4.1. Избирается Общим собранием сроком на три года для 
организации практической деятельности по реализации уставных 
целей и задач в период между заседаниями Общего собрания 
Ассоциации. 

5.4.2. Организует работу Ассоциации и осуществляет контроль 
за выполнением решений Общего собрания и принятых Правлением 

решений. 

5.4.3. Готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании. 

5.4.4. Принимает решения по вопросам приёма в Ассоциацию 
новых членов.  

5.4.5. Принимает решения по вопросам исключения из 
Ассоциации члена, если его деятельность вступает в противоречие с 

целями Ассоциации и ведёт к дискредитации Ассоциации. 

Решение об исключении члена Ассоциации принимается 
квалифицированным большинством голосов. 

5.4.6. Утверждает смету расходов Ассоциации, годовой план и 
бюджет, годовой бухгалтерский баланс Ассоциации, её годовой отчёт. 

5.4.7. Принимает решения о создании других юридических лиц, 

об участии в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств. 

5.4.8. Образование других органов Ассоциации и досрочное 

прекращение их полномочий. 

5.4.9. Принимает решения об участии Ассоциации в других 
организациях. 
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5.4.10. Решает другие вопросы, не относящиеся к 

исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации. 

5.4.11. Заседание Правления проводится по мере 
необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и считается 
правомочными при участии в нём более 50% членов Правления. 

Решения принимаются простым большинством голосов членов 
Правления, присутствующих на заседании, за исключением случая, 

предусмотренного пунктом 5.4.5 настоящего Устава. 

5.5. Ревизионная комиссия (ревизор). 

5.5.1. Избирается Общим собранием на срок три года для 
контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации. 

5.5.2. Осуществляет проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Ассоциации не реже одного раза в год. 

5.5.3. Вправе требовать от должностных лиц Ассоциации 
предоставления всех необходимых документов. 

5.5.4. Представляет результаты проверок Общему собранию 
членов Ассоциации после обсуждения их на заседании Правления. 

5.6. Рабочий аппарат Ассоциации: 

5.6.1. Создаётся как исполнительный орган Ассоциации в целях 

реализации уставных целей и решений Общего собрания, 
Председателя Ассоциации и Правления Ассоциации. 

5.6.2. Возглавляется Генеральным директором, назначаемым на 

должность и увольняемым Председателем Ассоциации из числа 
членов Правления. 

5.6.3. Должностные лица рабочего аппарата принимаются на 

работу по контракту и увольняются Председателем Ассоциации по 
представлению Генерального директора в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 

5.6.4. Генеральный директор: 

5.6.4.1. Без доверенности действует от имени Ассоциации и 
представляет интересы Ассоциации во взаимоотношениях с 

гражданами, организациями и органами власти и управления. 

5.6.4.2. Заключает договоры (контракты, соглашения), которые 

подлежат утверждению Правлением Ассоциации. 

5.6.4.3. Выдаёт доверенности. 

5.6.4.4. Открывает в банках расчётный и иные счета. 

5.6.4.5. Пользуется правом распоряжения средствами и 

имуществом. 
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5.6.4.6. Организует бухгалтерский учёт и отчётность 

Ассоциации. 

5.6.4.7. Утверждает штатное расписание 

5.6.4.8. Организует работу по материально-техническому 
оснащению Ассоциации. 

5.6.4.9. Издаёт приказы и распоряжения, даёт указания, 
обязательные для всех работников Рабочего аппарата Ассоциации. 

5.6.4.10 Ежегодно информирует регистрирующий орган о 
продолжении деятельности Ассоциации с указанием действительного 
местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
названия и данных о руководителях Ассоциации в объёме сведений, 
включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц. 

5.6.5. Генеральный директор отчитывается перед 

Председателем и Правлением Ассоциации с периодичностью, 
устанавливаемой Председателем Ассоциации. 

5.6.6. Генеральный директор отвечает за надлежащее ведение и 
хранение протоколов заседаний Общего собрания, Правления 
Ассоциации, а также текущей, отчётной и архивной документации 
Ассоциации. 

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА АССОЦИАЦИИ 

6.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности 
и финансовые ресурсы, находящиеся на её балансе и являющиеся 
собственностью Ассоциации. Ассоциация может иметь в 
собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги, иное имущество. Ассоциация может иметь земельные 
участки в собственности или на ином праве в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

6.2. Источниками формирования имущества Ассоциации 
являются: 

6.2.1. Регулярные и единовременные поступления от членов 

Ассоциации. 

6.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 

6.2.3. Доходы от предпринимательской деятельности, 

гражданско-правовых сделок, выручка от реализации товаров, работ, 
услуг. 

6.2.4. Доходы от внешнеэкономической деятельности. 

6.2.5. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 
облигациям, другим ценным бумагам и вкладам. 
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6.2.6. Доходы, получаемые от собственности Ассоциации. 

6.2.7. Другие, не запрещённые законом поступления. 

6.3. Федеральным законом РФ «О некоммерческих 
организациях» федеральным органам исполнительной власти, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 
местным администрациям дано право оказывать поддержку 
социально ориентированным некоммерческим организациям за счёт 

средств федерального бюджета, бюджетов субъекта Российской 
Федерации и местных бюджетов. 

6.4. Основными направлениями использования имущества 
Ассоциации являются: 

6.4.1. Обеспечение выполнения уставных целей и задач 
Ассоциации. 

6.4.2. Благотворительные цели. 

6.4.3. Содержание органов управления Ассоциации. 

6.4.4. Обеспечение деятельности органов контроля и управления 
Ассоциации. 

6.5. Некоммерческая организация ведёт учёт доходов и 
расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы 

деятельности. 

6.6. В установленном законом порядке Ассоциация ведёт 
бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчётность и 
отчитывается перед внебюджетными фондами. 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по 

решению Общего собрания и подлежат государственной регистрации 
в порядке, установленном законом.  

7.2. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав 
принимается квалифицированным большинством, при наличии 
кворума. 

7.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с 

момента их государственной регистрации. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ АССОЦИАЦИИ 

8.1. Ассоциация может быть преобразована в общественную 
организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд. 

8.2. Реорганизация Ассоциации осуществляется по решению 
Общего собрания. 
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8.3. Государственная регистрация некоммерческого 

объединения, создаваемого путём реорганизации, осуществляется в 

порядке, предусмотренном Федеральным законом "О 
государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей".  

8.4. Имущество Ассоциации переходит после его реорганизации 
к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ 

9.1. Ассоциация может прекратить свою деятельность в 
результате ликвидации по решению Общего собрания Ассоциации 
либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые 
предусмотрены статьями 61-63 Гражданского кодекса РФ, статьями 

18-19 Федерального закона «О некоммерческих организациях», 
статьёй 44 Федерального закона «Об общественных объединениях». 

9.2. Решение Общего собрания о прекращении деятельности 
Ассоциации будет правомочным, если за него подано не менее двух 
третей голосов, присутствующих при наличии кворума. 

9.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации 

Ассоциации, после удовлетворения требований кредиторов, 
направляется на цели, предусмотренные Уставом Ассоциации. В 
случае если использование имущества ликвидируемой Ассоциации в 
соответствии с настоящим Уставом и Учредительным договором 
Ассоциации не представляется возможным, оно обращается в доход 
государства. Решение об использовании оставшегося имущества 

публикуется ликвидационной комиссией в печати.  

9.4. Документы по личному составу штатных сотрудников 
Ассоциации передаются на государственное хранение в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

9.5. Сведения и документы, необходимые для осуществления 
государственной регистрации Ассоциации в связи с её ликвидацией, 

представляются в орган, принявший решение о государственной 
регистрации данного Ассоциации при её создании.  

9.6. Государственная регистрация Ассоциации в связи с её 
ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном 
Федеральным законом "О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей".  
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